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1. Bevezetés

A Credigen Bank Zrt. (a tovabbiakban: Bank) a hitelintézetek nyilvanossagra hozatali
kovetelményének teljesitésér6l szol6 234/2007.(1X.04) kormanyrendelet alapjan eldirt
kévetelményeknek jelen dokumentummal kivan megfelelni.

A dokumentum felépitése megegyezik a fent emlitett jogszabalyéval.

Az adatok a 2011. december 31. fordulénapi auditalt, magyar szamviteli elSirasoknak megfelels
2011. uzleti évet zaré éves beszamolén alapulnak, amelyet a Tulajdonos 2012.05.17. napjan
fogadott el.

2010. évben a Bank Tulajdonosa, a Credit Agricole Consumer Finance (a tovabbiakban: CACF), a
hitelezési tevékenység folyamatos megsziintetése mellett dontétt. Ennek a hatésait a Bank a 2011.
évre vonatkozé nyilvanossidgra hozand6é adatok ésszeéllitisa soran figyelembe vette, a
nyilvanossagra hozott adatok a dontés hatésait tartalmazzak.

2. Kockazatkezelési elvek, médszerek
2.1. Elézmények, kozép, hosszi tavi tervek

° A 2010. évben hozott tulajdonosi dontés értelmében a hitelezési tevékenység felfiiggesztésre
kertilt a 2011. évt6l kezd6d6en. A Bank a 2010. évben megsziintette a hitelek kozvetitésére
vonatkoz6 egyiittm{ikodési szerzédéseit és 2011. évtsl kezdédéen a meglévé portfélio
kezelésére, illetve a kovetelések behajtasra fokuszalunk.

° A Bank 2011. évben t6bb nem performalé portfolié eladasi projektet inditott és zart le
sikeresen. Ezen projektek f6 célja a Bank kockazati helyzetének javitasa, illetve a nem
felmondott dllomany megtartésa volt.

. A 2011. évben a revolving tipusu hitelek lezarasat hatarozta el Bank, mely projekt a tervek
alapjan 2012. év marciusaig lezarult. Ennek keretében az iigyfelek részére kiilonbozé
megoldasokat dolgoztunk ki:

- megallapodast kététtiink a Budapest Bankkal arra vonatkozéan, hogy az iigyfelek egy
részét kedvezd feltételd hitelkartya-szerz6dés keretében, egyszeriisitett
hitelbiralatot kévetdn atveszi,

- lehet6séget biztositottunk az tigyfelek részére kedvezményes elétorlesztésre,

- lehet6séget biztositottunk az ligyfelek részére a fenndll6 tartozas fix futamidejd,
kedvezményes konstrukcidji személyi kolcsonre valé atkonvertalasara.

Ennek fényében a Bank kockazatkezelési stratégisja a fenti célokhoz idomul és segiti azt a jévében
is.

2.2.  Kockazatkezelési stratégia f6bb pontjai

3 A Bank a kockazatkezelést a kereskedelmi és fejlesztési stratégia kulcsfontossagi és
alapvet6 elemének tekinti. Mint a CACF csoport tagja, a Bank prudenciélis és megbizhat6
modszertant fejlesztett ki a kockazat kezelésére és a kockazati stratégiara vonatkozéan,
amelyet a Bank meghatérozott keretek kozott szabalyoz a Tulajdonos jévahagyasaval.

e A kockazatkezelési stratégia a banki szektorra vonatkozé helyi és nemzetkozi eléirasoknak
megfelelden Kkeriilt kialakitasra. A rendszeres ellenérzések biztositjsk ezen szabalyok
betartasat.
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e A Bank kockazatkezelési stratégiaja a Credit Agricole csoport kockazati stratégidjanak része.
A stratégia minden évben elkésziil, és a Bank havi gyakorisaggal nyomon koveti, és
negyedévente beszamol6t készit a Tulajdonos részére a Risk Committee keretein beliil,
amelyet a Bank fels6 vezetése valamint a CACF Kockazati Igazgatéja feliigyel.

: 2011 decembere 6ta a Bank a magyar céltartalék ratdkat legkockazatosabb portfélibra
vonatkoz6 részét az IFRS-ben addig is hasznalt értékekhez igazitja.
o A Bank a hitelszerz6dések felmondasianak szabdlyait tartalmazé belsé szabalyzatot

folyamatosan, tobb nagyobb lépésben a piaci standardokhoz igazitotta. Az elsé lépésben 8+
tartozo torlesztd részlet esetén, késébbiekben 6+ vagy 240 behajtason eltéltott nap utan és
végiil pedig 90+ DPD (hatralékos napszam) utan keriil a szerz6dés felmondasra.

o 2012. marciusig bezérélag a Bank a megmaradt revolving portfoliéjat személyi kélcsonné
konvertélja. Ezek az iigyfelek kiilon figyelmet kapnak a napi behajtasi folyamatokban a
megfelelé kockazati mutaté szinten tartisa érdekében, mivel jelentds résziik rosszabb
fizetési hajlandésaggal bir. A behajtasi folyamat természetesen a fenti stratégiai
valtozasokhoz idomul és a jelenlegi felmondasi rendszer tiikrében négy f6 teriiletre oszlik
meg (1-30/31-60/61-90/Felmondott szerzédések).

3 Lerévidiilt és a jelentdsen csokkent behajtisi portfoli6 (gyors amortizacié, felmondott
hitelek eladasa) kapcsan a Bank lecsokkentette a kiils6 behajté cégek szamat kettdre
(személyes felkeresés, hétvégi behajtasi folyamat). Ezen feliil jelentGsen csokkentette a
behaijtas teljes 1étszamat. (56-f6rdl a kozeljovében 17 fére)

. A Bank 2012. év kézepére tervezi a harmadik nem jol fizetd iigyfelek porfolibjanak
értékesitését.

Osszességében a jelenlegi kockazatkezelés folyamatai, modszerei teljes mértékben aldtamasztjak és
tamogatjak a Bank portf6lié tisztitasi stratégiajat.

2.3. Fobb alapelvek

A kockézatkezelési egységek iranyitasa és szervezete teljesen fiiggetlen.

A kockazati szintnek biztositania kell a Bank pénziigyi stabilitasat.

A Banknak megfelel6 szinten kell tartania a kockazatot és megfeleléen fedeznie kell azt.

Az operativ egységeket rendszeresen képezni kell a kockézati folyamatokkal kapcsolatban és

tajékoztatni 6ket a kockazati stratégiarol.

. A Permanent kontrol és bels6 ellendrzési egységek altal is biztositani kell a stratégia
alkalmazasat.

. A fels0 vezetést és a Tulajdonost rendszeresen és transzparens médon kell tajékoztatni.
Kereskedelmi fejlesztések soran figyelembe kell venni a kockazati tényezéket, tovabba a
kockazati osztdly vezet6jének jovahagyasa kotelez6 elem minden fejlesztés, ujitas,
modositas esetén.

° A kezelési folyamatokat (elfogadas, behajtas) folyamatosan ellenérizni, nyomon kovetni és
frissiteni kell.

° Szakmai és etikai normak figyelembevételére épiil§ erds, részletes és hatékony megtériilési

folyamat alkalmazasa.

A kockazatkezelési stratégia a banki szektorra vonatkozé helyi és nemzetkozi elbirasoknak
megfelel8en keriilt kialakitasra. A rendszeres ellenérzések biztositjak e szabalyok betartasat.
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2.4. Szervezet

A Bank kockazatkezelési rendszerének kialakitasat, megval6sitasat és monitorozasat egy erre
kijelolt, fliggetlen szervezeti egység végzi, figyelembe véve a hitelezési kockazat jelenleg relevans
tertleteit:

- Behajtas (1-30/31-60/61-90/Felmondott szerzédések),
- Kockazatok fedezése,
- Iranyitas, elemzés és ellendrzés.

A Bank nagy hangsulyt fektet a magas szint(i, j01 képzett és szakmailag felkésziilt egységek
miikddtetésére, hogy képes legyen lefedni a Bank miikédésének osszes teriiletét a korai kockazat
észlelésétdl a prudencialis fedezettségig.

A Bank minden folyamatot rogzitett egy erre kijelolt, kifejlesztett és jovahagyott belsé
szabalyzatban, melynek el6irdsait a munkatarsaknak szigortian be kell tartani.

A kiilonb6z06 egységek rendszeres és teljes korii tajékoztatast nytjtanak a kiilonbézé bizottsagokon,
ilyen a kockazatkezelési bizottsag, csalasi bizottsag, stb. valamint a Bank fels6 vezetésének és a
Tulajdonosnak.

A Bank kockazatkezelési igazgatésaga rendszeres képzéseket tart és tajékoztatast ad a tobbi egység
szamara, annak érdekében a kiilonboz6 folyamatok kockazatainak jelentéségét és megismerését
biztositsa.

A behajtas célja, hogy segitse az ligyfeleket a normadlis ligymenethez val6 visszatérésben lehet6vé
téve szamukra a torlesztd részletek rendszeres fizetését. A teljesitmény részletekben menden
minden hoénapban ellendrzésre keriil (termékenként, szervezeti egységenként, megbizott
cégenként...). A tervezett kétes kovetelés szint elérésének érdekében egyéni és csoport célok is
megfogalmazasra keriiltek a behajtasi teriileten.

A behajtasi folyamat legalabb évente, illetve sziikség szerint az eredmények alakulasa fiiggvényében
felilvizsgalatra kertil.

2.5. Azonositis, nyomon kovetés, riportolas és a kockizatok kezelés

A Kkockézatok minél korabbi felismerése oly mddon lett szabélyozva, hogy az biztositsa a
leghatékonyabb kezelési eljarast. Amint a kockazat felismerésre keriilt, az iigy tovabbitasra keriil a
felel6s szervezeti egység felé (f6ként a behajtasi egységhez), figyelembe véve a jogi és etikai
korilményeket.

Egy kijelolt szervezeti egység felel6s a kockazatok nyomon kévetéséért, valamint a vezetdség felé
torténd tajékoztatasért és beszdmoldsért. A kockazat tipusatol fiiggéen, az észlelés torténhet
manualis, illetve automatikus moddon, készonhetéen az erre kidolgozott eszkozoknek és
folyamatoknak.

A hitelezési kockazat szintje szigorian ellendrzott. Rendszeres bizottsagi iiléseken és jelentések
keretében, az operativ egységek, a vezet6ség és a Tulajdonos tajékoztatast kapnak. Minden évben, a
Bank limiteket és célokat hatdroz meg az elfogadhat6 kockazati szintrél, annak érdekében, hogy
biztositsa minden termék pénziigyi stabilitasat.

o
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Az alkalmazott dontési hataskorok rendszere biztositja a vezet6ség szadmara a teljes kori
ellendrzést a kockazati kitettségekkel kapcsolatban.

A Bankban egy alaposan kidolgozott beszamoldsi rendszer mikodik, amely naprakész
informéaciokat nyujt az elfogadott szerzddések, a meglévd portfoli6 mindségérél és a meglévd
folyamatok hatékonysagarol. Emellett, historikus adatok allnak rendelkezésre, amelyek elemzésével
a leghitelesebb képet nyujtja a vezetGség részére a kockazatok jovébeni alakulasardl és
meghatarozza a megfelel6 fedezeti szintet.

Arra az esetre, ha nem vart esemény kovetkezik be, a Bank meghatarozott néhany stressz
forgatokoényvet, illetve ha egy vagy tobb ilyen jellegli esemény adédik, specidlis 1épéseket fogalmaz
meg.

3. Javadalmazasi politika

A Banknak legaldbb évente nyilvanossagra kell hoznia a javadalmazasi politikjat a hitelintézetekrdl
és pénziigyi vallalkozasokrol sz616 1996. évi CXII térvény. 69/B. § (2) bekezdésében meghatarozott
szemelyekre vonatkozoan. A nyilvdnossagra hozandé adatok korét a 234/2007. (1X.04.) Korm.
rendelet 3/A. §-a hatirozza meg,

3.1 A javadalmazisi politika meghatarozasahoz hasznalt déntéshozéi folyamatra
vonatkoz6 informacidk

(a) A Bank anyavéallalata a Bank jelenlegi helyzete és stratégidja alapjan Kijeldlte a
kulcspoziciékat betoltd munkatarsak korét, akik részére egyedi, tin. hiiség jutalomra vonatkozo
ajanlatot dolgozott ki. A hliségjutalomban részesiilé munkavallalok esetében a Bank tulajdonosa a
Bank vezérigazgatdjaval egylittmiikodésben hoz dontést a javadalmazasrél.

(b) A kikiildtetésben all6 vezet6k értékelését a Bank anyavallalata hajtja végre a Bank
vezérigazgatojanak timogatasaval.

(© A Banknal m(ik6d6 HR Committee targyal meg minden javadalmazasi kérdést.

(d) A Bank javadalmazasi bizottsag felallitidsara nem kételezett, ugyanakkor a HR Committee a
torvényben meghatarozott javadalmazasi bizottsag feladatait is ellatja:

@ feliigyeli a kockazatkezelésért és a jogszabalyoknak torténd megfelelésért felelés
vezetd javadalmazasat, annak érdekében, hogy az emlitett vezetdk teljesitmény értékelése
fliggetlen legyen az altaluk feliigyelt teriilet teljesitményétdl;

(ii) el6késziti a javadalmazasra vonatkozé dontéseket, a tulajdonos érdekeit figyelembe
véve az egész miikodési idGszakra.

(e) A Bank HR Committee tagjait és tlésezésének rendszerességét a Bank Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata hatarozza meg.
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3.2  Ateljesitmény és a teljesitményjavadalmazas kapcsolatira vonatkozé informaciék
3.2.1 Teljesitményjavadalmazas a Banknal

(a) A Bank az aranyossag elve alapjan altalanos jelleggel nem rogziti a teljes javadalmazason
beliil az alapbér és a valtozd javadalmazis aranyat. E szabaly alol kivételt képeznek a Bank
hiiségjutalomra vonatkozé ajanlatai és a hiiségjutalomban részesiil6 munkavallalok.

(b) A Bank magara nézve kotelez6 érvénytinek tekinti a hiiségjutalomra vonatkozé ajanlatait,
amelyek a valtozo javadalmazas mértékét az alapbér fiiggvényében hatarozzak meg.

(© A Bank hiiségjutalomra vonatkozd ajanlataiban alkalmaz teljesitményjavadalmazast ugy,
hogy az kell6en rugalmas legyen a tekintetben, hogy adott esetben a teljes javadalmazas kizarélag
alapbérbdl alljon.

3.2.2 Ateljesitményjavadalmazassal érintett munkavallalok teljesitményértékelése

(a) A hiiségjutalommal érintett munkavallalok teljesitményének értékelésekor az elsGdleges
teljesitményértékelési kritérium a Bank magyar piaci leépitésének gordiilékeny biztositasa. E
korben a kdvetkez6 szempontok iranyadék:

1) a piac leépitési iitemterv alakulasa;

(i) a hat6sagokkal valé egyiittmiikodés a piacleépités kapcsan;

(iii)  aziigyfélkapcsolatok lehetd legproblémamentesebb lezarasa;

(iv)  apartnerkapcsolatok lehetd legproblémamentesebb lezarasa; és

) az érintett munkavallaléi kapcsolatok lehetd legproblémamentesebb lezarasa.

(b) A fenti (a) pontban megjeldlt kritériumoktdl kiilonb6z6 kritérium figyelembevétele, vagy a
fenti kritériumoktol valé barmilyen eltérés a HR Committee javaslata és a FeliigyelSbizottsag
vonatkozé dontése alapjan lehetséges.

() A fenti (a) és (b) pont szerint meghatdrozott mutatékat az elmilt harom év teljesitményével
ossze kell hasonlitani 1igy, hogy az 6sszehasonlitis tekintettel legyen a Bank portfoliéjanak és
tgyfeleinek szamanak csékkenésére. A meghatarozott mutat6krél a HR Committee jelentést kiild a
Feluigyel8bizottsagnak.

(d) Az éves, illetve id6szakos értékelés soran, a fentiek szerint meghatarozott mutatok
formajaban meg kell hatarozni azokat a célokat, amelyek nem teljesitése a teljesitménybér
kifizetések csokkenését vonhatja maga utan.

(e) A munkaviszony megsziinéséhez kapcsolodé kifizetéseknek az eltelt idészakokban elért
teljesitményt kell tiikrozniiik, az el nem ért eredményhez kifizetés nem kapcsolhaté.

3.3 A javadalmazasi rendszer legfontosabb meghatirozé jellemz6i, ideértve a
teljesitmény-mérésére és a Kkapcsolodé kockazat ~megdllapitisira  vonatkozé
kovetelményekre, a halasztasi politikira és a javadalmazisi jogosultsigokra vonatkozé
informacidkat

(a) A kikiildetésben 4ll6 vezetd tisztségviselGk esetében a teljesitményértékelés a Bank
anyavallalatdnak jogkoére, amelyet a Bank vezérigazgatdjaval egytittm{ikodve gyakorol.
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(b) A Bank magyar piaci tevékenységének leépitésére tekintettel hosszt tavi - 3-5 éves -
teljesitményértékelés a Bank alkalmazottainak tekintetében nem lehetséges. Ettdl fiiggetleniil a
Bank arra torekszik, hogy a teljesitményértékeléskor minél hosszabb idétav teljesitmény mutatoit
vegye figyelembe.

(c) A hiiségjutalomra vonatkozé ajanlattal rendelkez6 munkavéllalok esetében az ajanlat
értelmében a Bank kizarélagos mérlegelésébe tartozik annak megallapitasa, hogy az adott
munkavillal6 milyen mértékben felelt meg a prémiumkévetelményeknek. Egyéb esetben az éves
teljesitményértékelés soran a kozvetlen felettes (értékel) és a revizor értékeld mérlegelésén alapul
a teljesitményértékelés. Ezekhez a mérlegelésekhez az alabbi banki, szervezeti egység és egyéni
szintld szempontokat és elveket ajanlatos mérlegelni.

(i) Banki szinti kritériumok
Az alkalmazandé kritériumokat a fenti 3.2.2 (a) pont taglalja.
(i) Szervezeti egység szint{i kritériumok

A szervezeti szempontok meghatdrozasa céljabol 5 funkciot érdemes elkiiloniteni a Bank
jelenlegi felépitése és tevékenysége alapjin és azokra meghatirozni pénziigyi és nem
pénziigyi kritériumokat az alabbiak szerint:

(1)  Ugyvezetési feladatokat elldté személyek

Az ligyvezetési feladatokat ellaté személyek esetében - figyelembe véve a Bank jelen
stratégiai célkitlizését - olyan értékelési kritérium felallitisa javasolt, amely
szorosan kapcsolédik az egyetlen f6 tevékenység, a behajtas eredményességéhez,
illetve az éltalanos banki m{ikédéshez. Ennek megfelelGen lehetséges mutatdk a cost
of risk alakulasa, az exposure plan teljesitése, illetve az eredményterveknek valé
megfelelés, a tékemegfelelés biztositasa.

(2) Kontroll funkciét elldté vezetdk

A kontroll funkciék esetében a leépitési stratégia alapjan olyan kritériumok
felallitdsa javasolt, amelyek biztositjdAk a jogszabalyi megfelelést és igy a nem-
megfelelésbdl eredd potencidlis veszteségek elkeriilésére 6sztondznek. lly médon a
teljesitményértékelés alapja lehet példaul a szabalyozoi hatésagokkal valé hatékony
egytittm(ik6dés vagy az ellendrzési terv teljesitése.

(3)  Kockdzatkezelési funkciét elldté vezeté

A kockazatkezelési  funkciét ellaté vezeté tekintetében a  behajtas
eredményességéhez kapcsol6do kritérium felallitasa javasolt Ggy, mint a cost of risk,
a tékesziikséglet valtozasa, a nem teljesitd hitelek részaranyanak valtozasa, illetve
egyéb portfolié mindség mutatok.

) Ugyfélkapcsolati és panaszkezelési funkcidt ellté vezetd

Az lgyfélkapcsolati és panaszkezelési funkciot ellaté vezetd esetében az
ugyfélkapcsolatok gordiilékeny lezirdsa alapjan javasolt a megfelelé kritériumok
meghatarozasa, igy példaul a felligyeleti hat6sagokhoz beérkezé panaszok szama, az
ugyfélpanaszok kapcsan kiszabott birsag, a valaszadas atlagos ideje (forgasi
sebesség) vagy a 30 napon til érdemben meg nem valaszolt panaszesetek szama egy
lehetséges szempont.
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(5) Személyiigyi feladatokat elldté vezetd

A személytigyi feladatokat ellaté vezetd esetében javasolt a teljesitményértékelési
kritériumokat a piac leépitéshez kapcsol6dé csoportos létszamelépités gordiilékeny,
jogilag megfelel6 lebonyolitasdhoz, az esetleges hatésagi vizsgalatokban vald
hatékony egyiittm{ikodéshez és a munkakériilmények jogszabalyi megfeleléségének
ellendrzéséhez kapcsolni.

(6) Egyéni kritériumok

Az egyeni kritériumok meghatéarozasa a hiiségjutalomra vonatkoz6 ajanlatban, illetve
az éves teljesitményértékelés alkalmaval mar megtortént. A kovetkez ajanlatok és
teljesitményértékelések készitése sordn a kifrénak az egyéni kritériumok
meghatéarozdsa soran az aldbbi szempontok figyelembe vételére kell térekednie:

o Az egyéni kritériumoknak mennyiségi és minéségi kritériumokat is kell
tartalmazniuk;
e A mennyiségi és mindségi kritériumok aranyara vonatkozéan torekedni kell

azok egyensilyanak fenntartasara, azaz egyik sem haladhatja meg a 70%-ot
vagy szélsGségesebb esetben a 80%-ot; és

° Figyelembe kell venni az id6kézben (megel6z6 periédusok alatt) felmeriils
kockazatokat.

3.4 A teljesitménnyel kapcsolatos ismérvek, amelyeken a részvényekre, a javadalmazas
valtozo részére és az opcidkra valé jogosultsag alapul

A Bank a leépitési stratégiara tekintettel nem alkalmaz részvényekre és opciés jogokra alapulé
javadalmazést. Az egyéb teljesitmény alapu javadalmazasra vonatkozé informaciok a fenti 3.2 és 3.3
pontban bemutatasra keriiltek.

3.5 A teljesitményjavadalmazis és birmely mas nem készpénzben kapott juttatis
jellemzdire és feltételrendszerére vonatkozé informaiciékra

A Bank minden munkavallaléja kizarélag készpénzben kap javadalmazast, ezért a nem készpénzben
kapott javadalmazdsra vonatkozé informaciékat a Bank nem tesz kozzé. Az egyéb
teljesitményjavadalmazésra vonatkoz informéciok a fenti 3.2 és 3.3 pontban keriiltek bemutatasra.

3.6  Ajavadalmazaisra vonatkoz6 - iizleti egységekre lebontott - 6sszesitett informaciok

Tertilet Megoszlis
Fels{ vezetés 47%
Support 28%
Uzleti teriilet 25%

3.7  Osszesitett informaciok a javadalmazasrél a vezetd alldsi személyekre és a Hpt. 69/B.
§ (2) bekezdés szerinti belsé szabidlyzatban meghatarozott, a kockazatvallaliasra lényeges
hatast gyakorl6 személyekre lebontva

3.71 Az adott iizleti évre vonatkozé javadalmazas oOsszege dllandé  és
teljesitményjavadalmazas szerinti bontisban, valamint a javadalmazasban részesiil6k szama
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A 234/2007. (1X.04.) Korm. rendelet 3/A. §-a (2) bekezdés g. pontjdban megjelélt személyek szama
a Bank alkalmazottai kozott 6sszesen 6 f6.

| Terilet | Allandéjav. | Teljesitmény jav.
 Fels6 vezetés 26% 20%
 Support teriilet 17% 12%

Uzleti teriilet 16% 9%

3.7.2 A teljesitményjavadalmazas 6sszege és formdja készpénz, részvények, részvényhez
kotott eszkézok és egyéb kategoéridk szerinti bontasban

Az érintett munkavallal6k javadalmazasa kizaro6lag készpénzbél all.

3.7.3 Az iizleti év soran kotott 1ij munkaszerzédésekhez kapcsolodd Kkifizetések és
végkielégitések szama, a legmagasabb végkielégitésre Kifizetett 6sszeg, valamint az ezekkel
érintettek szima

A Bank az iizleti év soran (ij munkaszerzdést nem kotott.

Végkielégitésre vonatkoz6 adatok:

Létszam _Legmzilgasabl? Osszega teljeshez
viszonyitott szizalékos aranyszima
316 62%

3.7.4 A Ki nem fizetett, halasztott javadalmazas dsszege, megszerzett jogosultsig és meg
nem szerzett jogosultsag szerinti bontasban

Az lizleti év soran nem mertilt fel e szempontbdl relevans informacié.

3.7.5 Aziizleti évben odaitélt halasztott javadalmazas kifizetett és teljesitménnyel korrigalt
Osszege

Az uzleti év soran nem mertilt fel e szempontbél relevans informéacio

4. Prudencialis szabdlyok alkalmazisa

A Bank nem tartozik 6sszevont alapu feliigyelet hatalya ala.

5. Szavatolé t6kével kapcsolatos informaciok

A Bank a szabélyozdi t6kekovetelményének meghatarozasahoz a hitelezési kockazatok esetében a
sztenderd médszert, mig a miikodési kockazatok esetében az alapmutaté médszert alkalmazza. A
piaci kockéazat a Bank szamara nem relevans, mivel kereskedési konyvi tétellel nem rendelkezik.

A Bank 2011. év végi t6ke-megfelelési mutatdja 69,57%.

A Bank szavatol6 t6kéjének dsszege 4.052 Mft, az 1. pillér alatti tékekovetelmény 6sszege 784 Mft.
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A szavatol6 t6ke adatai 2011. december 31.

adatok Mft-ban
Allomdny
Megnevezés

2011.12.31

Alapvetd tokeelemek 3552
Alapvetd téke pozitiv tételek 4 804
Jegyzett téke 200
Befizetett be nem jeg_yzett téke 0
"(Altalénos kockazati CT) T6ketartalék 5051
Eredménytartalék -2247
Alapvet6 toke negativ tételek -1252
Jegyzett t6ke be nem fizetett része 0
Ilmmateriélis javak -316
Mérleg szerinti eredmény (vesztes;’zg_) E
Jarulékos t6keelemek 500
Jarulékos téke pozitiv tételek 500
Ertékelési tartalék 0
Alarendelt kélcsontéke “ 500
Befektetés pénziigyi vallalkozisokba —_0
Jarulékos téke negativ tételek 0
Alarendelt kélcsdntbke figyelembe nem vehets 6sszege 0
SZAVATOLO TOKE 4052

6. Bels6 tokemegfelelés

A Bank bels6 tékekovetelmény-szamitasi folyamatot (ICAAP) lizemeltet, a Bazel II. 2. pillérére
vonatkozé jogszabalyi elGirasoknak és Feliigyeleti ajanlasoknak megfelelSen.

Az ICAAP folyamat a kockazatkezelési folyamatok részét képezi.

Alapelvek a belsé t6kemegfelelés értékelési folyamat soran:

o Az ICAAP célja a Bankot érintd kockazatok fedezéséhez sziikséges t6ke meghatarozasa és
rendelkezésre allasdnak biztositasa.
° A Bank sajat fejlesztésii modszerrel meghatarozza a sziikséges tékekovetelményt, minden

olyan kockazat esetében, amely az 1. pillér keretében szadmitott tékekévetelmény nem, vagy
nem teljes mértékben fedez.
° Az ICAAP szamitasnak minden lényeges kockazattipusra ki kell térnie.
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